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Kauno technologijos universiteto
rektoriaus 2024 m. balandzio 24 d.
Jsakymu Nr. A-223

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO PRIEMONIY PLANAS ISORINIO VERTINIMO
METU PATEIKTOMS REKOMENDACIJOMS JGYVENDINTI IR VEIKLAI TOBULINTI

L/ Ktu

1922

VALDYMO SRITIS

1 rekomendacija. Siekiant skaidrumo ir atskaitomybés, reikéty aiskiai nustatyti veiksmy plano veiklg ir atnaujinti Kauno technologijos universiteto (toliau — KTU, Universitetas) veiklos plang,
nurodant asmenis, atsakingus uz kiekvienos veiklos vykdymga, o ne iSvardijant visus grupés narius.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés

Numatomi rezultatai

Atsakingi asmenys

Terminas

1.1. Atnauijinti ilgalaikj KTU veiklos plang, iSsamiau
paskirstant atsakomybes pagal pareigybes.

| Perziurétas ilgalaikis KTU veiklos planas ir atliktos
korekcijos pagal aktualius veikly pokycius (atliepiant
eksperty iSsakytg pastaba).

Strategijos ir kokybés valdymo direktoré

2024-07-01

1.2. Atlikti sinergeting organizacine diagnostika.

I Identifikuoti butini organizacijos valdymo poky¢iai,
paskirstytos reikiamy pokyciy jgyvendinimo
atsakomybés pagal pareigybes.

I Parengtas iSsamus reikiamy pokyciy zemélapis,
jvardijant pokyciams inicijuoti butinus veiksmus ir uz
juy igyvendinimg atsakingus asmenis.

Strategijos ir kokybés valdymo direktoré

2024-07-01

1.3. Parengti naujg ilgalaike KTU strategija ir ilgalaikj
KTU veiklos plana.

I Parengta nauja ilgalaike KTU strategija ir ilgalaikis
KTU veiklos planas su priskirtomis atsakomybémis
pagal pareigybes.

Strategijos ir kokybés valdymo direktoré

2025-12-01

v v —

2 rekomendacija. Universitetui rekomenduojama persvarstyti valdymo ir administravimo struktirg, siekiant uztikrinti, kad Universitetas buty gerai pasirenges pasitelkti visy suinteresuotyjy Saliy

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés

Numatomi rezultatai

Atsakingi asmenys

Terminas

2.1. Atlikti centrinés administracinés strukturos
vertinima.

I Parengta nauja neakademiniy padaliniy
(administracijos ir aptarnavimo) struktdra.
I Jgyvendinti organizacinés struktiros pokyciai.

Bendruomenés reikaly prorektoré

2024-01-02

2.2. Atlikti fakultety valdymo organizacinés strukturos
ir pareigybiy reglamentavimo vertinima.

I Parengtos fakultety valdymo tobulinimo
rekomendacijos.
| Parengtas fakultety valdymo tobulinimo planas.

Bendruomenés reikaly prorektoré

2024-10-31

auksciausio lygmens vadovas.

3 rekomendacija. Siekdamas jgyvendinti strateginiame plane nustatytus tarptautiniy darbuotojy tikslus, KTU turéty parengti iSsamy tarptautiniy darbuotojy jdarbinimo plang, kuriam vadovauty

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés

Numatomi rezultatai

Atsakingi asmenys

Terminas

3.1. Inicijuoti Zmogiskyjy istekliy vystymo gairiy
rengimo procesus.

I Parengtos Kauno technologijos universiteto
zmogiskyjy istekliy 2026-2030 m. vystymo gairés.

Bendruomenés reikaly prorektoré

2025-12-31

3.2. Atlikti naujy darbuotojy poreikio analize.

I Parengtas naujy darbuotojy pritraukimo planas.

Bendruomenés reikaly prorektoré

2025-12-31
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L/

KOKYBES UZTIKRINIMO SRITIS

4 rekomendacija. Universitetas turéty perzitréti savo per didelj kliovimasi apklausomis ir apsvarstyti naujoviSskesnius grjztamojo rySio paieSkos metodus, taip pat uztikrinti, kad grjztamojo rySio
ciklas buty uzdaras, kad suinteresuotosios Salys matyty, jog j jy nuomones atsiZzvelgiama institucijos veiklos valdyme.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés

Numatomi rezultatai

Atsakingi asmenys

Terminas

4.1. Inicijuoti KTU apklausy planavimo ir vykdymo
proceso perzilrg ir atnaujinima.

I Atnaujintas apklausy organizavimo ir vykdymo
procesas.

I Jgyvendinama apklausy rezultaty panaudojimo
veiklai gerinti stebésena, uztikrinamas grjztamojo
rySio ciklo veikimas 360°.

Strategijos ir kokybés valdymo direktoré

2025-12-31

4.2. Inicijuoti grjztamojo rysio ciklo perziurg ir
atnaujinima.

| PerZiurétas ir atnaujintas apklausy jgyvendinimo
planas.

I Atnaujinta studijy grjztamojo rysio atsakomybiy
matrica, uztikrinant, kad grjZztamojo rySio ciklas buty
uzdaras.

I Taikomi nauiji, SiuolaikiSkesni ir jvairesni
griztamojo rySio surinkimo metodai studijy, mokslo ir
organizaciniy veikly kokybei uztikrinti.

I Jgyvendinama grjztamojo rysio rezultaty
panaudojimo veiklai gerinti stebésena.

I Parengtas jgyvendinty veikly vieSinimo planas,
numatyti vieSinimo kanalai ir priemonés.

Strategijos ir kokybés valdymo direktoré,
studijy prorektoré

2025-12-31

5 rekomendacija. Universitetas turety perzitréti moksliniy tyrimy kokybés uztikrinimo tvarka, kad buty uztikrintas skaidrus ir dokumentais pagrjstas sprendimy priémimo procesas. Tai turéty buti

grindZiama geraja organizacijos valdymo praktika.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés Numatomi rezultatai Atsakingi asmenys Terminas
5.1. Atlikti KTU mokslinius tyrimus, eksperimentine I Parengtos Kauno technologijos universiteto
plétra ir inovacijy veiklg reglamentuojanciy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy | Mokslo prorektorius 2025-12-31
dokumenty analize. veiklos 2026-2030 m. vystymo gairés.
N - . . I Parengtas Kauno technologijos universiteto
522I 'A.‘t'?au“n.t' KTU moksliniy tyrimy kokybes moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy | Mokslo prorektorius 2026-12-31
uztikrinimo sistema. . .
veiklos kokybés vadovas 2030 m.
6 rekomendacija. Universitetas turéty perzilréti talento stipendijos sistema ir informavimo apie jg bida, kad studentai nelaikyty jos nesazininga.
Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés Numatomi rezultatai Atsakingi asmenys Terminas
I Atnaujintas Kauno technologijos universiteto
stipendijy skyrimo tvarkos aprasSas.
6.1. Atnaujinti stipendijy skyrimo sglygas. I Sukurta stipendijy skyrimo stebésenos sistema, Studijy prorektoré 2024-12-31
siekiant uztikrinti lygias galimybes gauti stipendijg
visiems studentams.
L L . I Atnaujintas Kauno technologijos komunikacijos
6.2. Sustiprinti komunikacijg KTU studentams ir planas, papildant komunikacija studentams ir ben- Studijy prorektoré 2025-06-01

akademinei bendruomenei apie stipendijy skyrima.

druomenei apie stipendijy skyrima.




L/

STUDIJY IR MOKSLO SRITIS

7 rekomendacija. Universitetas turéty iSnagrinéti galimybes panaudoti humanitariniy ir socialiniy moksly dalyky pagrindus, kad pagerinty inzinerijos, technologijy ir gamtos moksly studenty
~.minkstuosius” jgudzius ir sustiprinty gerus techniniy jgudziy pagrindus, kuriuos jau pripazjsta socialiniai partneriai.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés

Numatomi rezultatai

Atsakingi asmenys

Terminas

7.1. Stiprinti studenty bendryjy kompetencijy ugdymag
studijy programose.

I Kartu su suinteresuotomis Salimis identifikuotas
studenty bendryjy kompetencijy, pagrjsty
Universiteto ir fakultety misijomis, sgrasas.

I Atnaujintas bendrauniversitetiniy studijy moduliy
sgrasas, jtraukiant aktualiy kompetencijy ugdyma.

I Parengtas bendryjy kompetencijy ugdymo studijy
programose stiprinimo planas.

Studijy prorektoré

2026-09-01

7.2. Testi novatorisky studijy metody diegima studijy
programose.

I Visose studijy programose taikomi novatoriski
studijy metodai, leidZiantys ugdyti bendrasias
kompetencijas.

I Ne maziau nei 50 proc. studijy programy taiko
iSSukiais grjstg mokymasi.

Studijy prorektore

2026-12-31

7.3. Sukurti mikromoduliy sistemg Universitete.

I Parengtos Kauno technologijos universiteto
mikromoduliy rengimo gairés.

I Sukurtas mikromoduliy paketas, leidziantis
studentams pagal poreikj rinktis trumpas ir lankscias
mokymosi galimybes, siekiant ugdyti papildomas
kompetencijas.

Studijy prorektore

2025-06-01

8 rekomendacija. Universitetas turéty testi novatoriskg darbg, susijusj su budais, kaip suteikti studentams daugiadisciplininés patirties, atsizvelgiant j nacionaliniy reikalavimy apribojimus.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés Numatomi rezultatai Atsakingi asmenys Terminas
I Laboratorijoje jgyvendinami pirmosios ir antrosios
8.1. Jveiklinti jaunyjy tyréjy kdrybine erdve ,Young studijy pakopy tarpdisciplininiai projektai. . . e
LAB". I Studentai kartu su mokslininky komandomis Studijy prorektore 2026-01-01
jgyvendina tarpdisciplininius projektus.
I Parengta lanks&iy mokymosi keliy studijy
programose koncepcija.
I Ne maziau kaip 10 studijy programy integruota
8.2. Diegti lanks¢ius mokymosi kelius studijy galimybé studentams pasirinkti lanksty mokymaosi Studijy prorektoré 2026-12-31

programose.

kelig.

I Parengta MA+ kompetencija, leidZianti studentams
susidaryti lanksty mokymosi kelig studijy programose,
kuriose néra integruotas lankstus mokymosi kelias.




9 rekomendacija. Universitetas turéty ir toliau naudotis ECIU teikiama nauda, uztikrindamas, kad ji bUty jtraukta j visg Universiteto strategijg ir atsispindéty veiksmy planuose.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés Numatomi rezultatai Atsakingi asmenys Terminas
9.1. Integruoti ECIU universiteto vizijg j KTU veiklas. Ltraizrgeijr;gta ECIU universiteto vizijos integracijos Tarptautiniy rysiy direktore 2025-06-30
9.2. Uztikrinti tvary finansavimo modelj ECIU univer- I Perzilréta studenty finansavimo sistema, atlikti
siteto studentams, akademiniam ir neakademiniam galimi supaprastinimai. - v . 1o
personalui. I Parengti mobilumo organizavimg ir finansavima Tarptautiniy rysiy direktore 2024-12-31
reglamentuojantys vidiniai teisés aktai.
I Perzilrétos veiklos sritys ir sudarytas KTU fakultety
ir ECIU universitety partneriy interesy atitikimo
zemélapis.
9.3. Skatinti bendry projektiniy paraisky su ECIU uni- |l Sudarytas potencialiy partneriy bendriems Tarptautiniy ry3iy direktore 2026-12-31

versiteto partneriais rengima.

projektams sgrasas.

I Sudarytos galimybés KTU atstovams konsultuotis
bendry projekty su ECIU universiteto partneriais
klausimais.

10 rekomendacija. Universitetas turéty atidziai apsvarstyti paramos sistemos uZsienio studentams pritaikomuma, kai jy skaicius didés, kad atitikty Universiteto siekius, ir atitinkamai plétoti

Universiteto strategija.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés Numatomi rezultatai Atsakingi asmenys Terminas
ey . . . - | Atlikta paslaugy, orientuoty j tarptautiniy studenty
10.1. Atlikti iSsamig pas'laugq, orientuoty | tarptautiniy parama, perzilra ir analizeé. Tarptautiniy rysiy direktoré 2025-12-31
studenty paramg, analize. | Parengta ataskaita.
s . L I Remiantis atliktos analizés rezultatais parengtas
10.2. Parqutl U;S|en|_o studenty Integracijos | Kauno UZsienio studenty integracijos j Kauno technologijos . v .
technologijos universiteto akademinj ir socialinj - . oS S . ) Tarptautiniy rysiy direktoré 2026-06-30
- - universiteto akademinj ir socialinj gyvenima veiksmy
gyvenima veiksmy plang 2026-2030 m. planas 2026-2030 m
I Sukurta Tarptautiniy studenty integracijos
organizavimo ir koordinavimo Universitete darbo
10.3. Jgyvendinti efektyvy ir sukoordinuota grupe, kuri uitikr!ps Ui§ieni9 studenty int‘e‘g'racijo's j. .
Lo ed) ) . Kauno technologijos universiteto akademinj ir socialinj - w o .
integracijos plane numatyty veikly diegima . ) . . Tarptautiniy rysiy direktore 2026-12-31
- ; gyvenimg veiksmy plano 2026-2030 m. jgyvendinimo
Universitete. .
stebésena.
I Paskirti uz sékmingg numatyty veikly jgyvendinima
atsakingi asmenys.
. . . I Sukurta TarpkultariSkumo programa, apimanti
10.4. Sukurti ir vystyti Tarpkulturiskumo programa informacinius seminarus, mokymus, socialinés Tarptautiniy rySiy direktore 2026-12-31

Universiteto bendruomenéje.

integracijos renginius studentams ir darbuotojams.




L/

POVEIKIO REGIONUI IR VISOS SALIES RAIDAI SRITIS

11 rekomendacija. Universitetas turéty jgyvendinti labiau struktlruotg poziurj j mokymosi visg gyvenima plétra, valdymga ir priezilirg pagal Universiteto kokybés uZztikrinimo sistemas, kad buty
uztikrintas veiksmingesnis ir strukttruotas poziuris j Sig paslaugy teikimo sritj ir patenkinti regioninio ir nacionalinio lygmens darbdaviy poreikiai platesniu mastu rengiant darbuotojus blsimoms

darbo vietoms.

Planuojami veiksmai ir tobulinimo priemonés

Numatomi rezultatai

Atsakingi asmenys

Terminas

11.1. Atnaujinti KTU mokymosi visg gyvenima veikly
valdymo modelj.

I ]steigtas KTU Mokymosi visg gyvenimg centras.
I Parengtos Kauno technologijos universiteto
mokymosi visg gyvenimag veikly 2025-2028 m.
vystymo gairés.

I Atnaujinti valdymo procesai ir proceduros,
perzilrétos atsakomybés ir funkcijos instituciniy ir
padaliniy lygmenimis.

I Atnaujinta mokymosi visg gyvenima kokybés
uztikrinimo sistema.

Studijy prorektoré

2025-12-31

11.2. Padidinti mokymosi visg gyvenima pasitlos
galimybes.

I Identifikuotos mokymosi visg gyvenima paslaugy

ir mokymy programy rengimo kryptys, siekiant
patenkinti regioninio ir nacionalinio lygmens darbdaviy
poreikius.

I Sukurtas rinkos poreikiy nustatymo jrankis.

I Parengta nauja mokymosi visg gyvenima
administravimo platforma ir atnaujinta vieSinimo
svetainé.

I Atnaujintas mokymosi visg gyvenimg mokymy
portfelis.

Studijy prorektore,
strateginiy partnerysciy prorektoré

2026-12-31






